(CUKIERNIA SOowA

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

obowigzujgce w Cukiernia Sowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Bydgoszczy

(dotyczace zatrudniania Pracownikéw Mtodocianych

oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane)



Cukiernia Sowa

PREAMBULA

Niniejszy Dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego! wdrozenia Standardéw Ochrony

Matoletnich, a jednoczesnie jest wyrazem staran Pracodawcy o stworzenie miejsca pracy,

w ktérym Pracownicy Mtodociani i Praktykanci bedg mogli w bezpiecznych warunkach

realizowa¢ swoj potencjat, poprzez ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

Pracodawca w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu uznaje swojg odpowiedzialnosé

za promowanie i szanowanie praw Dzieci.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Na potrzeby niniejszego Dokumentu przyjeto nastepujgce definicje:

a)

b)

c)

d)

f)

Matoletni — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia, w tym Pracownika
Mtodocianego (Pracownika powyzej 15 i ponizej 18 roku zycia) w rozumieniu art. 190
Kodeksu pracy oraz osobe zatrudniong celem praktycznej nauki zawodu niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia oraz kwestii odptatnosci;

Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z Matoletnimi — osoba
wyznaczona przez Pracodawce z Personelu do roli opiekuna praktyk lub instruktora
praktycznej nauki zawodu;

Personel, Pracownicy — ogot pracownikéw Pracodawcy, w tym osoby niewyznaczone
do pracy z Matoletnimi, jak tez osoby wykonujgce w sposdb staty czynnosci w Zaktadzie
Pracy na innej podstawie prawnej niz umowa o prace;

Pracodawca — Cukiernia Sowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibag
w Bydgoszczy, ul. ks. J. Schulza 3, 85-315 Bydgoszcz, dla ktérej Sad Rejonowy
w Bydgoszczy, Xlll Wydziat Gospodarczy przechowuje dokumentacje spétki, wpisang
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem:
0000923230, NIP: 9671053672, kapitat zaktadowy 15 000 000,00 zi;

Zaktad Pracy — miejsce wykonywania pracy lub praktyk przez Matoletniego;

Kierownictwo — Zarzad Pracodawcy;

Lart. 21 oraz rozdziat 4b ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Cukiernia Sowa sp. z 0.0. | ul. ks. J. Schulza 3, 85-315 Bydgoszcz | NIP: 9671053672 | REGON: 092471251

KRS: 0000923230 | BDO: 000021931 | kapitat zaktadowy: 15 000 000 zt



g)

h)

j)
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Krzywdzenie Matoletniego — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej
Matoletniego, w szczegdlnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie
wobec niego przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb Matoletniego, inna forma
krzywdzenia niebedgca przestepstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing;
Interwencja — wszelkie czynnosci podejmowane przez Pracownikéw lub Kierownictwo
w odpowiedzi na Krzywdzenie Matoletniego;
Procedura Niebieskiej Karty — procedura o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Dokument, Standardy, Standardy Ochrony Matoletnich — niniejszy Dokument.

2. Pracodawca przyjmuje niniejszy Dokument réwniez jako jedng z form realizacji obowigzku

zapewniania Matoletnim opieki, pomocy, jak i odpowiednich warunkéw niezbednych do

ich przystosowania do wtasciwego wykonywania pracy, o ktérym mowa w art. 192

Kodeksu pracy.

§ 2. BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU DO PRACY Z DZIECMI

Pracodawca, zatrudniajgc lub wyznaczajgc Pracownika do pracy z Matoletnimi dokonuje

weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujacy sposéb:

1)

2)

Sprawdza, czy dane Pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku, do ktérych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Pobiera od Pracownika o ktérym mowa w pkt 1 powyze;j:
a) Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego [dotyczy osob posiadajgcych obywatelstwo innego parstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ktdrzy pobierajg rowniez stosowng informacje z rejestru

karnego panstwa obywatelstwa];
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b) Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
[w przypadku, gdy Pracownik posiada obywatelstwo innego parnstwa niz
Rzeczypospolita Polska];

c) Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej — wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1;

d) W przypadku Pracownika, ktéry w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat w panistwie

lub panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
— informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi.
W przypadku, gdy prawo tych panistw wskazanego nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa;
e) W przypadku, gdy panstwo lub panistwa z ktérych ma zosta¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa w lit. d powyzej nie prowadzi rejestru karnego lub nie
wydaje z niego informacji — o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
Pracownik nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi, sktadane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej — wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2.
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2. Weryfikacja niekaralnos$ci Pracownika zatrudnionego do pracy z Matoletnimi ma miejsce

jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z Matoletnimi i nie jest ponawiana,
chyba Ze co innego wynika z przepiséw prawa. Weryfikacja obejmuje Pracownikéw
zatrudnionych od 15 lutego 2024 r., nowych Pracownikéw oraz Pracownikéw juz
zatrudnionych, co do ktérych w czasie pdiniejszym powierzono obowigzki zwigzane
z pracy z Matoletnimi.

Pozostatych Pracownikéw Pracodawcy nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko matoletnim, chyba ze dany Pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z Matoletnimi.

Informacje pozyskane w ramach procedury weryfikacji oséb z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu Maftoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
utrwalane sg w formie wydruku i zataczane do akt osobowych Pracownika albo
dokumentacji prowadzonej dla osoby zatrudnionej na innej podstawie niz umowa
o0 prace. Tozsama zasada jak wyzej ma zastosowanie do uzyskanych zaswiadczen
z Krajowego Rejestru Karnego oraz os$wiadczen osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

wskazanych w niniejszym paragrafie.

§ 3. PROCEDURY INTERWENCII

. Zapisy ogélne

Krzywdzenie Matoletniego moze przybieraé rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢
zaréwno osoby doroste bedgce cztonkami Personelu, cztonkowie rodziny Matoletniego,
jak i osoby trzecie.

Sprawcami Krzywdzenia Matoletniego mogg by¢ takze inni Matoletni, zaréwno zatrudnieni
u Pracodawcy lub odbywajace u niego praktyki, jak tez Matoletni, z ktérymi Matoletni ma
kontakt poza Zaktadem Pracy.

Krzywdzenie Matoletniego moze w szczegdlnosci przyjac forme:

Cukiernia Sowa sp. z 0.0. | ul. ks. J. Schulza 3, 85-315 Bydgoszcz | NIP: 9671053672 | REGON: 092471251
KRS: 0000923230 | BDO: 000021931 | kapitat zaktadowy: 15 000 000 zt



a)

b)

c)

d)
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Popetnienia przestepstwa na jego szkode?;
Przemocy domowej — sprawcami mogg by¢ dorosli domownicy Matoletniego3.
Matoletni jest pokrzywdzony przemocg, takze gdy jest Swiadkiem przemocy, a samo jej
bezposrednio nie doznaje;
Zaniedbania potrzeb zyciowych Matoletniego — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie badz leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie
Matoletniego;

Innej formy Krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

4. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie Interwencji oraz

koordynowania wsparcia udzielanego Matoletniemu, w tym podejmowania stosownych

dziatan wskazanych w lit. b, ¢, d, e ponizej jest Beata Wozna (tel. 510 555 257; e-mail

beata.wozna@cukierniasowa.pl). Kierownictwo moze wyznaczy¢ do tego zadania inng

osobe, ktorej dane/funkcja powinny wowczas zosta¢ zamieszczone w tresci Standardéw

Ochrony Matoletnich.

5. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg Matoletniego jest Kierownictwo, wodwczas

Interwencje prowadzi Pracownik skierowany do pracy z Matoletnimi.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia Matoletniego nalezy niezwfocznie zawiadomic

odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

2 W przypadku popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przez osobe ponizej 17 roku zycia, tj. ponizej wieku
odpowiedzialnosci karnej, stosuje sie wobec takiej osoby odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z ustawy z 9.06.2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), a popetniony czyn okresla sie mianem ,,czynu karalnego”.
3Art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod
pojeciem osoby stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza sie przemocy
domowej wobec oso6b, o ktérych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

"osoba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a)
b)
c)
d)
e)

f
g)

h)

matzonka, takze w przypadku gdy matzeristwo ustatfo lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkdw,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich
matzonkow,

osobe pozostajgcq obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzerstwo
i ich matzonkow,

osobe wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujgcq oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich matzonkdw,

osobe pozostajqgcq obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletniego

- wobec ktdrych jest stosowana przemoc domowa”.
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7.
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Kazdy Pracownik powinien niezwtocznie reagowac¢ na kazdy przypadek Krzywdzenia
Matoletniego, niezaleznie od tego, kto jest sprawcg Krzywdzenia. Reakcja powinna
obejmowaé¢ co najmniej niezwtoczne, pisemne poinformowanie Pracownika
skierowanego do pracy z Matoletnimi lub Kierownictwa o zaobserwowanym problemie
badZ na poinformowaniu odpowiednich stuzb w przypadku powziecia wiadomosci o
sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu Matoletniego badZ objetej prawnym obowigzkiem
zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa®. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest
prawnym obowigzkiem zgtaszania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Kierownictwo powinno by¢ niezwtocznie pisemnie poinformowane o zdarzeniu

réwnolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (policja, prokuratura).
Krzywdzenie ze strony dorostego

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego nalezy
sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiednie] jednostki policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisaé przebieg zdarzenia, w tym osoby
uczestniczgce. Gdy jest wiadome, gdzie doszto do przestepstwa, wéwczas nalezy przestaé
zawiadomienie do jednostki wiasciwej dla miejsca popetnienia przestepstwa, gdy jednak
nie mamy takiej wiedzy, zawiadomienie przesyta sie do jednostki wiasciwej dla siedziby
Pracodawcy.

W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode Matoletniego lub zaniedbania
potrzeb zyciowych Matoletniego nalezy poinformowaé szkote Matoletniego o potrzebie

wszczecia Procedury Niebieskiej Karty.
Krzywdzenie ze strony réwiesnika

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode Matoletniego lub dokonanie innej
formy Krzywdzenia (np. przesladowanie w Internecie) nalezy poinformowa¢ wtasciwy sad

rodzinny i nieletnich lub jednostke policji o potrzebie wszczecia postepowania w sprawach

4 Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma wiarygodng
wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabéjstwo (art. 148 k.k.), spowodowanie
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwatcenia matoletniego ponizej 15 r. z., zbiorowe, ,kazirodcze” lub
zgwatcenie ze szczegdlnym okrucienstwem (art. 197 § 3 lub § 4 k.k.), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15 (art. 200 k.k.). Niedopetnienie tego obowigzku
jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
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nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisac
przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczgce. Gdy jest wiadome, gdzie mieszka nieletni
dokonujgcy Krzywdzenia, wéwczas nalezy przestaé¢ zawiadomienie do jednostki wtasciwe;j
dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy (poniewaz
Krzywdzenie ma miejsce poza Zaktadem Pracy), zawiadomienie przesyta sie do jednostki

policji lub sgdu witasciwych dla siedziby Pracodawcy.
. Wsparcie po ujawnieniu Krzywdzenia

Po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego organizuje sie (niezwtocznie) spotkanie z jego
niekrzywdzgcymi rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniu
i o potrzebie zasiegniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego
niekrzywdzgcemu opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizacji i instytucji, do
ktorych mozna sie zgtosi¢é o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi [np. lokalne
organizacje pozarzagdowe, lokalne osrodki pomocy spotecznejl. W przypadku braku
mozliwosci organizacji spotkania, informacje o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych
przekazuje sie niekrzywdzgcym rodzicom lub opiekunom prawnym Matoletniego w formie

telefonicznej, mailowej lub listowne;j.
Rejestr Interwencji

Pracodawca prowadzi rejestr Interwencji w formie zatgcznika do rejestru Mtodocianych
Pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 193 Kodeksu pracy.

Rejestr Interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, wypetniajgc dla kazdego przypadku
Karte Interwencji. Jedng Karte Interwencji wypetnia sie dla jednego Matoletniego. Wzor

Karty Interwencji stanowi zatgcznik nr 3.
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§ 4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi

Pracodawca wyznacza grupe brygadzistow/regionalnych managerow sprzedazy w liczbie
nie mniejszej niz 5 osob, ktérych zadaniem bedzie sprawowanie opieki nad Matoletnimi
na kazdej zmianie.

Pracownik wyznaczony do pracy z Matoletnimi jest zawsze obecny w czasie i miejscu pracy
Mtodocianych i Praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzér.

W przypadku nieobecnosci Pracownika wyznaczonego do pracy z Matoletnimi rola ta
zostanie niezwtocznie przekazana przez Pracodawce innemu Pracownikowi spetniajgcymi
wymagania natozone przepisami prawa.

W razie potrzeby (np. w przypadku wiekszej grupy Mtodocianych, Mtodocianych
wymagajgcych wiekszej uwagi, Mtodocianych niepetnosprawnych lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi) Pracodawca wyznacza dodatkowg osobe do pracy
z Matoletnimi.

Kazde dziatanie realizowane przez Pracownikdw wobec Matoletnich powinno byé
kierowane najlepszym interesem Maftoletnich.

Pracownik traktuje kazdego Matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze
Matoletni potrzebujg czasu i uwagi, aby pojgé umiejetnosci konieczne do wykonywania
pracy i czas potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego
Matoletniego.

Pracownikowi nie wolno w jakikolwiek sposéb rejestrowaé wizerunku Matoletnich bez ich
wiedzy i zgody, bez wiedzy i zgody ich opiekundéw prawnych, jak i zgody Kierownictwa.
Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec Matoletnich przemocy w zadnej formie.
Niedozwolone jest stosowanie zardwno przemocy fizycznej, seksualnej (w tym przemocy
zwigzanej z dotykiem lub inng formga kontaktu fizycznego, przemocy rozumianej tez jako
zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu lub ubioru Matoletnich
w sposob seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem srodkdéw porozumiewania sie
na odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdje¢ o charakterze
seksualnym) i przemocy stownej oraz psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone

krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania
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CuUkIERNIA Sowa
Swiadczace o umniejszaniu lub wykluczeniu w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na
ewentualng niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby edukacyjne).
Dozwolone jest uzycie krzyku wobec Matoletniego, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana
z ostrzezeniem Matoletniego przed niebezpieczenstwem.
Pracownikowi nie wolno stosowaé wobec Matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej
formie.
Pracownik powinien wystucha¢ zdania Matoletnich w sprawach ich dotyczacych
i uwzglednié je w miare mozliwosci organizacyjnych Pracodawcy.
Pracownikowi nie wolno czestowa¢ Matoletniego uzywkami (papierosy, alkohol,
narkotyki), a takze zazywac uzywek w ich obecnosci, takze poza Zaktadem Pracy.
Pracownikowi nie wolno angazowaé¢ sie w relacje seksualne lub romantyczne
z Matoletnimi, takze gdy réznica wieku miedzy Pracownikiem a Matoletnim jest niewielka.
Pracownikowi nie wolno faworyzowa¢ Matoletnich.
Pracownik powinien unikaé¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego
seksualnie w obecnosci Matoletnich.
Pracownik nie powinien podejmowaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z Matoletnim.
Dozwolonym kontaktem fizycznym jest kontakt uwzgledniajgcy kontekst sytuacyjny, wiek
Matoletniego, jego etap rozwoju, pte¢ (np. pomoc przy ubieraniu, prezentacja wtasciwego
ufozenia rak przy wyrabianiu produktéw, jezeli z jakiegos powodu Matoletni w danej
sytuacji nie moze sobie poradzi¢ z dang czynnoscia).
Pracownikowi nie wolno kontaktowa¢ sie z Matoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Wiasciwg formg komunikacji z Matoletnimi, ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe (telefon stuzbowy, email stuzbowy).
Kazdy Pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy Matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy i natychmiast reagowa¢ w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci (tj. zwrdci¢ uwage Matoletniemu na naruszone zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapobiec/zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia negatywnych konsekwencji
naruszenia tych zasad, poinformowaé Pracownika wyznaczonego do pracy z Matoletnimi
o zaistniatej sytuacji).
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Zasady bezpiecznych relacji réwie$niczych

Matoletni pracujgcy u Pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg sie do réwiesnikow
z zyczliwoscia.

Matoletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
réwiesnikdw (z poszanowaniem odmiennych poglagdéw), a takze prawo do niewiedzy
i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie.

Wszelkie formy przesladowania réwiesnikdw, w tym przesladowanie, obmawianie,
o$mieszanie, obrazanie, w tym réwniez za pomocg aktywnosci w sieci Internet sg
niedozwolone.

Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych Matoletnich bez ich wiedzy i zgody,

w szczegdlnosci w sytuacjach osmieszajgcych lub z innego powodu niekomfortowych.

§ 5. Przygotowanie Personelu do stosowania

standardow oraz monitoring ich stosowania

Wszyscy Pracownicy sg obowigzani do szczegdlnej uwaznosci na kwestie znajomosci
i przestrzegania niniejszego Dokumentu.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
Standardéw Ochrony Matoletnich kazdy Pracownik powinien zareagowal poprzez
zwrocenie uwagi osobie dokonujgcej naruszenia, a takie niezwtocznie pisemnie
poinformowac osobe odpowiedzialng za ochrone Matoletnich u Pracodawcy.

Jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich u Pracodawcy wyznacza sie

Beate Wozng (tel. 510 555 257, e-mail beata.wozna@cukierniasowa.pl).

Standardy Ochrony Matoletnich muszg by¢ znane i stosowane przez caty Personel.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich nalezy
przygotowanie Personelu do ich stosowania, polegajgce na organizowaniu wstepnych oraz
cyklicznych spotkan zapoznajacych Personel z ideg i trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich lub przypominajgcych ich tresé. Spotkania cykliczne organizuje sie co najmniej
przed przybyciem do Zaktadu Pracy nowej grupy Pracownikéw

Mtodocianych/Praktykantéw. Z kazdego spotkania sporzadza sie pisemny protokdt
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obejmujacy co najmniej: plan spotkania w tym wskazanie omawianych tematéw oraz liste
obecnosci zawierajgcg wskazanie wszystkich obecnych na spotkaniu Pracownikéw.

Kazdy nowozatrudniony Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem
Standardéw Ochrony Matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego o$wiadczenia
— wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4. W odniesieniu do Pracownikéw
zatrudnionych w chwili wejscia w zycie niniejszego dokumentu, kazdy z Pracownikéw
ktérego zatrudnienie rozpoczeto sie od 15 lutego 2024 r. (data wejécia w zycie ustawy) ma
obowigzek zapoznania sie z nimi, co potwierdza wtasnorecznym podpisem na stosownym
protokole — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5.

Pracownik odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich cyklicznie, nie rzadziej niz
raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem ich aktualnosci w zakresie
przepisOw prawa, a takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony Matoletnich i potrzeb
organizacyjnych Pracodawcy. Przeglad standardéw moze by¢ poprzedzony rozmowami
z Pracownikami lub przeprowadzeniem ankiety wsrdd Personelu, co do znajomosci
Standardéw i oceny ich funkcjonowania. Pracownik ten bierze pod uwage réwniez
ewentualne zgtoszenia dokonane przez Personel w oparciu o ust. 2 niniejszego paragrafu,
a takze rejestr Interwencji przeprowadzonych do dnia przeglagdu. Pracownik
odpowiedzialny za Standardy podsumowuje przeglad Standardéw w formie notatki
stuzbowej skierowanej do Kierownictwa, w ktérej proponuje réwniez ewentualne zmiany

w tresci niniejszego Dokumentu.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

W Zaktadzie Pracy nie udostepnia sie Matoletnim sieci Internet, zaréwno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzgdzen z wolnym dostepem do Internetu, bedgcych wtasnoscia
Pracodawcy. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposdéb Matoletni korzystajg
z Internetu we wtasnych urzadzeniach. Korzystanie z urzadzen przez Matoletnich musi by¢
zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak tez innymi przepisami

wewnetrznymi, przyjetymi u Pracodawcy.
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2. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje bedg opublikowane na stronie
internetowej Pracodawcy, dostepne do wgladu w siedzibie Pracodawcy, wywieszone
na tablicach informacyjnych w siedzibie Pracodawcy (takze w wersji skréconej). Wersja
skrécona stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. Obowigzkiem
rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

3. Dokument Standardy Ochrony Mafoletnich jest dokumentem Pracodawcy
ogolnodostepnym dla Pracownikdw, Matoletnich oraz ich opiekundéw

4. Niniejszy Dokument wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2024 roku.

(Pracodawca) (Pracodawca) (Pracodawca)
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zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Cukiernia Sowa sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy
(dotyczace zatrudniania Pracownikédw Mtodocianych oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane)

Miejscowosc, data

czytelnie imie i nazwisko

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

O zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
PANSTWO ODYWATEISTWA: ..ottt et e e s e see st s se e s esaenaensenens
oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne
skreslic].

O nie zamieszkiwatem/am w panistwach innych niz Rzeczypospolita Polska.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Cukiernia Sowa sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy
(dotyczace zatrudniania Pracownikédw Mtodocianych oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane)

Miejscowosé, data

czytelnie imie i nazwisko

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru

karnego lub nie wydaje z niego informac;ji

Ja nizej podpisany/a,.....ccccceeeeieeiieeieiieeeeeeeee, NE PESEL:.uviiiiieeeeeeee e /
(TG o - 1574 To T o {1 [ USRS [dotyczy obcokrajowcdw nieposiadajqgcych
nr PESEL], oswiadczam, ze W PaANSTWIE ....ccccevvieiereiriiiiiee e ceiieeee e nie jest prowadzony

rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Cukiernia Sowa sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy

(dotyczace zatrudniania Pracownikédw Mtodocianych oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane)

Karta interwencji

Miejscowosé, data

1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami Dziecka (daty,

forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

Dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)

Podpis pracownika
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zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Cukiernia Sowa sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy

(dotyczace zatrudniania Pracownikédw Mtodocianych oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane)

Miejscowos¢, data

czytelnie imie i nazwisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
(dotyczgcym zatrudniania Pracownikow Mtodocianych oraz odbywania praktyk przez osoby
Mtodociane) przyjetym w Spdice Cukiernia Sowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. ks. J. Schulza 3, 85-315 Bydgoszcz, dla ktérej Sad Rejonowy
w Bydgoszczy, Xlll Wydziat Gospodarczy przechowuje dokumentacje Spétki, wpisang do
rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000923230, NIP:

9671053672, kapitat zaktadowy 15 000 000,00 zt i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko
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zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Cukiernia Sowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy

(dotyczace zatrudniania Pracownikédw Mtodocianych oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich (dotyczacym zatrudniania Pracownikéw Mtodocianych
oraz odbywania praktyk przez osoby Mtodociane) przyjetym w Spotce Cukiernia Sowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. ks. J. Schulza 3, 85-315 Bydgoszcz, dla ktdrej Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIll Wydziat Gospodarczy przechowuje
dokumentacje Spotki, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000923230, NIP: 9671053672,

Protokot zapoznania sie z oSwiadczeniem

o STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

kapitat zaktadowy 15 000 000,00 zt i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

LP

DATA

PRACOWNIK

PODPIS PRACOWNIKA
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